
 
Corso RSSP per Datori di Lavoro 

 
 

Il Corso è destinato ai Datori di Lavoro che intendono svolgere direttamente il ruolo di 

RSPP ex art. 10 del D.Lgs. 626/94. 

Il Corso, oltre a rispondere pienamente ai contenuti previsti dal D.M. 16/01/1997, 

tiene conto delle modifiche e delle innovazioni contenute nel D.Lgs. 195/2003 che ha 

introdotto il nuovo art. 8 bis al D. Lgs. 626/94. 

 

Riferimenti normativi 

L’art. 10 del D.Lgs. 626/94 prevede la possibilità che il Datore di lavoro possa 

svolgere direttamente i compiti previsti per il Responsabile del Servizio di Prevenzione 

e Protezione. I Contenuti minimi del corso di formazione sono previsti all’art. 2 del 

D.M. 16 gennaio 1997. 

 

Destinatari  

Datori di lavoro di (allegato 1 del D.Lgs. 626/94):  

1. Aziende artigiane e industriali [1] fino a 30 addetti 
2. Aziende agricole e zootecniche fino a 10 addetti [2] 
3. Aziende della pesca fino a 20 addetti  
4. Altre aziende fino a 200 addetti  
[1] Escluse le aziende industriali di cui all'articolo 1 del d.P.R. 17 maggio 1988, n. 175, e 
successive modifiche, soggette all'obbligo di dichiarazione o notifica ai sensi degli articoli 4 e 6 
del decreto stesso, le centrali termoelettriche, gli impianti ed i laboratori nucleari, le aziende 
estrattive ed altre attività minerarie, le aziende per la fabbricazione ed il deposito separato di 
esplosivi, polveri e munizioni, le strutture di ricovero e cura sia pubbliche sia private. 
[2] Addetti assunti a tempo indeterminato. 
 

Durata 

 La durata minima del corso è di 16 ore articolate in 4 lezioni  

Metodologia 

 Lezioni frontali con supporti audiovisivi 

 Discussioni e Problem-solving 

 Verifica di apprendimento: test a risposta multipla 

Documentazione 

 Dispense  

 Fac-simile per adempimenti D.Lgs. 626/94 

Attestato 

Alla conclusione del Corso, verrà consegnato un attestato rilasciato dalla 

Confartigianato (Associazione Datoriale) e valido su tutto il territorio nazionale. 

 


